
( Legge Regionale n '15 del 0410812015 )
I Direzione "Affari Generali - Legali e del personale"

Servizio "Gestione Giuridica del Personaie"
Ufficio "Selezioni e Mobilità"

GETTO. Ar-rtorizzazione ad assentarsi dal sen'izio per giorni ] o 18 ore permesso
nsile al di ndente con matricola n-

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Raccolta Generale presso [a Direzione

del 5'*- i6 lfProposta n. ??,

DETETìÙtTNAZtONE N. *5: dcl -)L -:6 ){

tL RESPONSABTLE DEL PROCEDTVIENTO
VISTA l'istanza del 2810512-018. assunta al protocollo generaLe di questo Ente in pari
data al n. t9026/18, con [a quale il dipendente. la cui matricola e indicata in oggetto, ha
chiesto di poter usulruire dei benetìci previstidall'art..ll, comma l, de[[a legge 5.2.1992.
n' 104, moditicato dall'art.24 della legge n.l8] del 04llll2A10 (Coltegato lavoro) per
assistere il padre. riconosciuto persona con handicap in situazione di gravità, non
ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o privata;
VTSTO il Decreto di omologazione del 2610?.2018 - RG n. 1518/2014 del Tribunalc
Ordinario di Patti, dal quale risulta che il padre del dipendente e stato riconosciLrto
persona con handicap in situazione di gravità:
VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente;
VISTO i[ 3o comma dell'art. ]3 della legge 5 lebbraio 1992 n' 104;
VIS ['O, altresi, I'art. 24 della legge no l8] del 04llllL0 (Collegato lavoro) che ha
modificato ilsummenzionato c. i dell'art. i3 della legge 104192 come segue:
"A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il lavoratore
dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in situazione di gravità,
coniuge, parentè o alline entro i[ secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i
genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravità. abbiano
compiuto i sessantacinque anni di età oppure siano anch'essi af-fetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a l'ruire di tre giomi di permesso
mensile retribuito coperto da contribuzione f-igurativa, anche in rnaniera continuativa. il
predetlo diritto non puo essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipendente per
i'assistenza alla stessa persona con handicap in situazione di gravità. Per l'assistenza allo
stesso figlio con handicap in situazione di gravità, il diritto e riconosciuto ad entrarnbi i
genitori, anche adottivi, che possono tì-uirne alternativamente";



VtST'O i'art,ii del CCNLdel 21.05.2018 che, al comma [. prevede che ipermessi di cui
all'art.3i, comma l, della legge 104192, sono utili ai trni delle fèrie e possono essere

uttLrzzatt anche ad ore, neI iimite massimo di l8 ore mensiii;
VTSTA la circolare n" 8/08 deI Dipartimento Funzione Pubblica:
VISTA. altresi. [a circolare n' l]/10 del Dipartimento FLrnzione PLrbblica:
VISTO il Decreto lesislativo n' I i 9 del 18/07/20 I 1:

CONSTDER\TO, pertanto, che ['istanza de[['interessato puo essere accolta-
VISTA la L.R. n" 48 dell'll dicembre 1991 e la t-.R" n'10i2000 che disciplinano
l'Ordinamento Resionale degli Enti Locali in Sicilia;
VISTO lo StatLrto Provinciale;
VISTA ta L.R-. n'8/2014:
VISTA ia L.R. n' 2612011
V ISTA la L. R. n' I i/20 I 5:
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n. i0l/Gab
VISTA la L.R. n'8i2016,
DATO r\TTO, ai sensi degli articoli i e 6 del Codice
detla Cinà Vletropolitana di Vlessina. approvato con
gir-Lgno 20 i6. delL'insussistenza di conUitti d'interesse:

PROPONE
PER QUANTO in preme ssa. che qr-ri deve intendersi espressarnente riportato;
AUTORIZZARE il dipendente, con matricola indicata in oggetto. ad assentarsi dal
servizio per giorni 3 di permesso mensile. fruibili anche in maniera continuatir,'a, o ad
ore, nel limite massimo di i8 mensili, ai sensi del jo comma deil'art. ]l delta leege
l04l9z, moditjcato dall'art. 24 della legge n' l8i del 04/11/10 (ColLegato lavoro) per
assistere il padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di gravità, frno a
quando lo stesso non venga ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o privata che
assicuri assistenza sanitaria continuativa e , comunque, t-rno al decesso;
DARE ATTO che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri tinanziari.

del 0-l/01i2016:

di comportamento dei dipendenti
Decreto Sindacale n. i0 del 22

II Responsabile dell'tJffi cio
(Vlaria Gio'u'anna Turrisi )

\'ùML hdhr"q- B-"r.w

Servizio P.O.

)

IL DtRiGENTE

VISTA [a superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa ò conlorme alle disposizioni di legei e ai res.olamenti
attualmente vigenti,

DETERMINA
AUTORIZZARE il dipendente, con matricola indicata in oggetto, ad assentarsi dal
servizio per giorni 3 di permesso mensile, fruibili aiche in maniera continuativa, o ad
ore, nel iirnite massimo di i8 mensili, ai sensi del .lo comma dell'art. j3 detla legge
104192, modificato dall'art. 24 della legge n" 183 det 04lllll0 (Collegato lavoro) per
assistere il padre, riconosciLrto persona con handicap in situazione di gravità, fino a
quando lo stesso non venga ricoverato a tcmpo pieno in struttura pLrbblica o privata che
assicuri assistenza sanitaria continuativa e, comunque, fino al decesso;
DARE ATTO che il presente provvedimento non conlporta ulteriori oneri finanziari.
-f 

RAS M E'fTERE- copia de I la pres ente determ inazio ne dirigenziale :



Al Sindaco Vletropolitano.
.tl Cornmissario Straordinario;
Al Segretario Generale:
All' Ut1icio "Albo Pretorio e Centro Copie".
Al Dirigente della Ill Direzione "Viabilità Vletropolitana".
Ai dipendente con matricola indicata in oggetto.

IL, DTRIG
(Ar,"v i\nna Vla do)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. l 2 della L.R. n. i0 del 2i 122000 e ss.mm.ii., art.i5. 5" comma del1a L. 142190)

a ti

Si esprime parere. ..!.*lf:Vl #{,^ ordine alla regoLarità contabite ai sensi det Regolamento del
sistema dci controlli interni; \
A nomna dell'art.55, 5o comma della L. l!+290. recepita con Ia L.R. 48/91 e ss.mm.li.,

impr-rtata alcap.--2/ -- impegno n.

2" DIR. SERVIZI FTNANZIARI
UFFICTO IMPEGNI Il Dirigente del'Servizio o

r, h"

anlerr
VIS'|O DI COMPATIB IT,ITA' MONETARIZ\

Attestante [a cornpatibilità del pagamento delia suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di fìnanza pubblica (art.9 comrna I lett.a) punto 2 det D.L. 7812009)

ll Responsabile del Servizio'P.O. Il Dirigente ll Dirigente del Finanziario
liipodo)

SI Af IES T'A

Euro ---la copertura t-rnanziaria delia spesa di

Fina
VISTO PRESO

t4"rrrnu-3M.1- I
A (Atar

no

Sulla presente determinazione dirigenziale . ai sensi
intemi. approvato con deliberazione n. )6lLL del 21

tecnico amministratir,'o t-avorevole.

dell'art.i del Regolamenlo sLri controlli
.0i.201,1. si esprirne parcre di regolarità

DTRIGENTE
.\nna V[ari

(Avv. Anna Maria

-----Ectr.T,last


